SALINAN

SEMARANG

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN

UNIVERSITAS DIPONEGORO
Nomor: 174/UN7.5.4 /[HK/2022

TENTANG

PENGANGKATAN TIM REDAKSI JURNAL HOLISTIC NURSING AND HEALTH SCIENCE
PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN DEPARTEMEN ILMU KEPERAWATAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2022

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa sebagai sarana publikasi artikel-artikel ilmiah
keperawatan mahasiswa dan dosen Universitas Diponegoro
khususnya  Fakultas Kedokteran dan dalam  rangka
meningkatkan reputasi Universitas Diponegoro di skala nasional
dan internasional, maka perlu diterbitkan jurnal Holistic Nursing
and Health Science;

Bahwa untuk mendukung kelancaran penerbitan jurnal
sebagiamana dimaksud pada huruf a, perlu mengangkat tim
redaksi jurnal Holistic Nursing and Health Science Departemen
[Imu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas DIponegoro
Tahun 2022;

bahwa sebagai perwujudannya perlu menetapkan Keputusan
Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1961
tentang Pendirian Universitas Diponegoro (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1961 Nomor 25);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5500);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2014
tentang Penetapan Universitas Diponegoro Sebagai Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 302);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2015



Menetapkan

KESATU

10.

11.

12.

13.

14.

tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan
Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6460);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun2015
tentang Statuta Universitas Diponegoro (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 170, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5721);

Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Diponegoro Nomor
03/UN7.1/HK/2019 tentang Pengangkatan Rektor Universitas
Diponegoro Periode 2019-2024;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2016
tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Universitas Diponegoro sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Rektor
Nomor 20 Tahun 2019 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan
Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Universitas Diponegoro;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 27 Tahun 2020
tentang Standar Biaya Umum Universitas Diponegoro;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pedoman Perhitungan Beban Kerja Dosen, Insentif
Kinerja Wajib, Dan Insentif Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap
Universitas Diponegoro;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 6 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur-Unsur di Bawah Rektor
Universitas Diponegoro;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 22 Tahun 2021
Tentang Rencana Kerja Dan Anggaran Tahunan Universitas
Diponegoro Tahun Anggaran 2022;

Keputusan Rektor Universitas Diponegoro Nomor: 035/
UN7.P/KP/2019 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Dekan Fakultas pada Universitas Diponegoro Periode Masa
Jabatan Tahun 2019-2024.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS
DIPONEGORO TENTANG PENGANGKATAN TIM REDAKSI
JURNAL HOLISTIC NURSING AND HEALTH SCIENCE PROGRAM
STUDI MAGISTER KEPERAWATAN DEPARTEMEN ILMU
KEPERAWATAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS
DIPONEGORO TAHUN 2022.

Mengangkat Tim Redaksi Holistic Nursing and Health Science
Departemen Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas
Diponegoro Tahun 2022 dengan susunan personalia seperti
tersebut dalam lampiran keputusan ini.



KEDUA : a. Tim Redaksi bertugas untuk :

1. Menyelenggarakan segala persiapan yang diperlukan
untuk penerbitan Holistic Nursing and Health Science
Departemen Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran
Universitas Diponegoro;

2. Melaporkan hasil kerja redaktur Holistic Nursing and
Health Science kepada Dekan Fakultas Kedokteran
Universitas Diponegoro.

b. Tim Redaksi dalam melaksanakan tugasnya di bawah
koordinasi Wakil Dekan I Fakultas Kedokteran Universitas
Diponegoro dan bertanggungjawab kepada Dekan Fakultas
Kedokteran Universitas Diponegoro.

KETIGA : Kepada Tim Redaksi Holistic Nursing and Health Science
Departemen Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas
Diponegoro diberikan penghargaan sesuai dengan Peraturan
Rektor Universitas Diponegoro Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Pedoman Perhitungan Beban Kerja Dosen, Insentif Kinerja Wajib,
Dan Insentif Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap Universitas
Diponegoro;

KEEMPAT : Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya
keputusan ini dibebankan pada Alokasi dana selain APBN
Fakultas Kedokteran RKAT Universitas Diponegoro Tahun
Anggaran 2022.

KELIMA :  Keputusan ini berlaku terhitung mulai 3 Januari 2022 sampai
31 Desember 2022.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal, 28 Maret 2022

DEKAN,

Ttd

Prof. Dr. dr. DWI PUDJONARKO, M.Kes., Sp.S(K).
NIP 196607201995121001

\ et By S 4 sti So arman, M.Si
%j@ 111994032001

SALINAN disampaikan kepada:
1. Para Wakil Dekan FK Undip;
2. Ketua Departemen Ilmu Keperawatan FK Undip;
3. Supervisor Sumber Daya FK Undip;
4. Yang bersangkutan.
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SUSUNAN PERSONALIA TIM REDAKSI

NO NAMA /NIP/NIK GOL/PANGKAT Jabatan

Megah Andriany, S.Kp.,M.Kep., Ketua Redaksi
1 | Sp.Kom, PhD Gol. III/a pada Fakultas

Kedokteran Undip

9 Nur Setiawati Dewi, M.Kep., Gol. III/d pada Fakultas Anggota
Sp.Kom., Ph.D, Kedokteran Undip (Dewan Editor)
Dr. Fitria Handayani, S.Kp., M.Kep., Anggota
Gol. III/d pada Fakultas .
3 | Sp.KMB. Kedokteran Undip (Dewan Editor)
4 Asniar, Ph.D, Sp.Kom Universitas Syiah Kuala Anggota
Banda Aceh (Dewan Editor)
5 Yeni Lufiana Novita Agnes, S.Kep., Universitas Kadiri Anggota
Ns., M.Pd., M.Kes., PhD (Dewan Editor)
6 Ns. Akhmad Yanuar Fahmi, S.Kep., STIKES Banyuwangi Anggota
M.Kep Editor Pelaksana)
7 Ns. Reza Indra Wiguna, S.Kep., Universitas Qamarul Huda | Anggota
M.Kep. Badaruddin (Editor Pelaksana)
Widyoningsih, M.Kep., Ns., STIKES Al-Irsyad Al- Anggota
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9 Titin Kartiyani, S.St., S.Ft., M.Or STIKES Al-Irsyad Al- Anggota
Islamiyyah (Editor Pelaksana)
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DEKAN,
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NIP 196607201995121001
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